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Anexa 1.  
In conformitate cu Anexa 2 la Ordinul MEC nr. 3189/ 2021 din 27.01.2021 

 

LICEUL TEHNOLOGIC „SPIRU HARET” TARGOVISTE 
Mihai Eminescu Nr 26 –cod poştal 130076 
Telefon 004 0372716562; Fax 004 0245212687 
E-mail: spiru_haret_tgv@yahoo.com 
Web:http:// http://spiruharettargoviste.weebly.com/ 

……………………………………………………………………. 
 

 
CP din 16.09.2021 
CA din 20.09.2021 

 
FIŞA DE AUTOEVALUARE/ EVALUARE ÎN VEDEREA ACORDĂRII CALIFICATIVULUI 

ANUAL  

PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR  
 

Numărul fişei postului: ............................................................................  
Numele şi prenumele cadrului didactic: ................................................ 
Specialitatea: ............................................................................................  
Perioada evaluată: an şcolar 2021-2022  
Calificativul acordat: ................................................................................  
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1.1. Respectarea programei 
şcolare, a normelor de 
elaborare a documentelor de 
proiectare, precum şi adaptarea 
acesteia la particularităţile 
grupei/clasei.  

1.1.1. Întocmirea planificărilor 

calendaristice conform legislației în 
vigoare până la termenul stabilit 

2 p      
   

     

1.1.2. Întocmirea planurilor unităților 

de învățare conform legislației în 
vigoare până la termenul stabilit 

1 p     

1.1.3. Proiectarea didactică întocmită pe 

baza evaluării inițiale și particularităților 
de vârstă/nevoi ale elevilor 

1 p     

1.1.4. Personalizarea documentelor prin 
elemente de originalitate (concepte de 
atins, termeni-cheie etc.). 

1 p     

1.1.5. Includerea în proiectarea 

didactică a unor conținuturi trans 
disciplinare, interdisciplinare, etc. 

1 p     

1.1.6. Completarea și semnarea la timp 
a condicii 

1 p     

1.2. Implicarea în activităţile de 
proiectare a ofertei 
educaţionale la nivelul unităţii.  

  1.2.1. Respectarea programelor şcolare 
în vigoare/ existenţa programelor 
şcolare în vigoare la portofoliul 
personal 

1 p            

1.2.2. Întocmirea proiectării ofertei 

educaționale (C.D.Ş.- / CDL programă 

școlară, planificare calendaristică, 
curriculă adaptată pentru elevii cu CES, 
etc.) 

1 p     

1.2.3. Prezentarea ofertei educaționale  1 p     
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1.2.4. Contribuții la realizarea PAS, 
raport de activitate/ raport de activitate 
comisii cu caracter temporar sau 
permanent 

1 p     

1.3 Folosirea TIC în activitatea 
de proiectare didactica.  

1.3.1. Realizarea proiectării activității în 
format electronic 

1 p            

1.4. Proiectarea activităţilor 
suport pentru învăţarea în 
mediul online şi a 
instrumentelor de evaluare 
aplicabile online, din 
perspectiva principiilor de 
proiectare didactică  

1.4.1.Proiectarea activitatilor suport 
pentru invatarea in mediul online  

1 p         

1.4.2. Proiectarea instrumentelor de 
evaluare aplicabile on line 

1 p     

1.5. Proiectarea unor activităţi 
extracurriculare corelate cu 
obiectivele curriculare, nevoile 
şi interesele educabililor, planul 
managerial al unităţii. 

1.5.1. Proiectarea activităților educative 

extrașcolare şi extra curriculare 

conform nevoilor și intereselor elevilor 

1 p     

Total domeniu: 15 p            
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2.1 Utilizarea unor strategii 
didactice care asigură caracterul 
aplicativ al învăţării şi formarea 
competenţelor specifice.  

2.1.1. Există concordanță între 

competențele specifice -obiectivele 

operaționale –conținuturi, cunoştinţe, 

abilităţi, atitudini, activități de învățare, 
metode didactice -mijloace didactice 

1 p            

2.1.2. Alegerea/ selectarea metodelor de 

comunicare adecvate specificului clasei și 
particularităților individuale ale elevilor 

1 p     

2.1.3. Utilizarea instruirii diferențiate 
prin aplicarea de măsuri remediale 

pentru elevii cu dificultăți de învățare, 
respectiv pentru stimularea elevilor 

performanți. 

1 p     

2.1.4. Aplicarea metodelor activ-
participative. 

1 p     

2.1.5. Parcurgerea eficientă și integrală a 

programei școlare. 

1 p     

2.1.6. Realizarea unor lecții din 
perspectiva trans disciplinară, 
interdisciplinară 

1 p     

2.1.7. Respectarea programului 

(punctualitate la intrarea/ ieșirea la/ de 
la ore) 

1 p     

2.2 Utilizarea eficientă a 
resurselor materiale din unitatea 
de învăţământ în vederea 
optimizării activităţilor 
didactice- inclusiv resurse TIC. 

2.2.1. Utilizarea în cadrul fiecărei ore de 

curs a manualului școlar/ auxiliarului 
curricular, suport de curs, materiale 
specifice domeniului   

1 p 
 

           

2.2.2. Realizarea și utilizarea unor 
mijloace didactice, originale, specifice 
disciplinei 

2 p     

2.2.3. Utilizarea mijloacelor TIC în 
cadrul orelor de curs. 

1 p     

2.2.4. Utilizarea platformelor 
educationale in procesul instructiv 
educativ  

1 p     
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2.3. Utilizarea de resurse 
educaţionale deschise, aplicaţii 
online, crearea şi susţinerea 
sesiunilor de învăţare pe 
platforme educaţionale. 

2.3.1. Utilizarea de resurse educationale 
deschise 

1 p            

2.3.2. Utilizarea de aplicatii on line,  2 p     

2.3.3. Crearea si sustinerea sesiunilor de 
invatare pe platforme educationale  

1 p     

2.4. Diseminarea, evaluarea şi 
valorizarea activităţilor realizate.  

2.4.1. Prezentarea rezultatelor în cadrul 

unor întâlniri cu părinții/ la nivelul ariei 
curriculare/consilii profesorale. 

1 p            

2.4.2 Feed-back-ul primit de la elevi si 

părinți prin aplicarea unor fise/ 
chestionare. 

1 p     

2.4.3. Interpretarea fiselor/ 

chestionarelor aplicate și propunerea 

unor măsuri de îmbunătățire a 
rezultatelor 

1 p     

2.4.4. Valorizarea activităților prin 

realizarea unor portofolii/ expoziții/ 
exemple de buna practică 

1 p     

2.5. Organizarea şi desfăşurarea 
activităţilor didactice, 
currriculare şi extracurriculare 
în mediul şcolar, extraşcolar şi 
în mediul online.  

2.5.1. Organizarea unor activități extra 
curriculare la nivelul scolii.  

0,5 p         

2.5.2. Participarea la unele activități 
didactice curriculare si extracurriculare in 
mediul scolar, extrascolar si in mediul on 
line 

1 p     

2.5.3. Coordonarea unor activitati in în 
mediul şcolar, extraşcolar şi în mediul 
online. 

0,5 p     

2.5.4. Colaborarea la publicatii in mediul 
on line 

0,25p     

2.5.5. Organizarea unor activitati de 
voluntariat 

0,5 p     

2.5.6. Întocmirea documentației specifice 

organizării si desfășurării unor activități 
de voluntariat/ extra curriculare (procese 
verbale, rapoarte, analize etc.) in mediul 
scolar 

0.5 p     

2.6 Formarea deprinderilor de 
studiu individual şi în echipă în 
vederea formării/dezvoltării 
competenţei de,,a învăţa să 
înveţi".  

2.6.1. Promovarea studiului individual/ 
în echipă în rezolvarea unor sarcini de 
lucru creative 

0,75p     

2.6.2. Valorificarea stilurilor individuale 

de învățare ale elevilor și a teoriei 

inteligențelor multiple pa parcursul 

lecțiilor 

0,25p     

2.7. Organizarea şi desfăşurarea 
de activităţi prin participare la 
acţiuni de voluntariat.  

2.7.1. Participarea la actiuni de 
voluntariat 

0,75p      

  Total domeniu: 25 p            
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3.1 Asigurarea transparenţei 
criteriilor, a procedurilor de 
evaluare şi a rezultatelor 
activităţilor de evaluare.  

3.1.1. Prezentarea obiectivelor si 
criteriilor evaluării elevilor. 

0,5 p     

3.1.2. Prezentarea planului evaluării 

elevilor si planificării activităților de 
evaluare. 

1 p     

3.1.3. Asigurarea permanenta a feed-
back-ului 

1 p     
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3.1.4. Anunțarea procedurii si 
metodologiei de evaluare. 

1 p     

3.1.5. Aplicarea celor trei forme a 

evaluării: inițială, continuă si sumativă 

1 p     

3.1.6.Notarea ritmica 1 p     

3.2 Aplicarea testelor predictive, 
interpretarea şi comunicarea 
rezultatelor.  

3.2.1. Formularea itemilor în 
concordanta cu obiectivele evaluării, 

conținuturile evaluării si standardelor de 
performanta  

1 p     

3.2.2. Utilizarea itemilor obiectivi, semi-
obiectivi si subiectivi 

1 p     

3.2.3. Prezentarea baremelor de 
corectare si notare 

1 p     

3.2.4. Analiza administrării testului si 

întocmirea matricei de specificație. 

1 p     

3.2.5. Consemnarea progresului/ 

regresului școlar propunerea unor 

măsuri de îmbunătățire a rezultatelor. 

0,5 p     

3.2.6. Comunicarea individuala a 
rezultatelor evaluării. 

0,5 p     

3.3 Utilizarea diverselor 
instrumente de evaluare, 
inclusiv a celor online.  
 

3.3.1. Folosirea unor fișe de lucru/ 
chestionare, inclusiv al celor on line 

1 p     

3.3.2. Utilizarea unor instrumente 
diverse de evaluare (portofolii/ referate/ 
proiecte) inclusiv al celor on line 

1 p     

3.3.3. Folosirea unor modele de teste 

folosite la nivel național (ex: modelele de 

teste de la evaluarea inițială, examenul de 
bacalaureat) inclusiv al celor on line 

1 p     

3.3.4. Folosirea unor instrumente care sa 
permită si o evaluare orala/ practica, 
inclusiv al celor on line 

1 p     

3.4 Promovarea autoevaluării şi 
interevaluării.  

3.4.1. Includerea autoevaluării ca etapa în 
demersul didactic 

0,5 p     

3.4.2. Folosirea unor fise/ chestionare de 
autoevaluare. 

0,5 p     

3.4.3. Realizarea autoevaluării individuale 
în cadrul activităţilor 

0,5 p     

3.4.4. Realizarea inter-evaluării la nivelul 
clasei 

0,5 p     

3.5 Evaluarea satisfacţiei 
beneficiarilor educaţionali.  

3.5.1. Aplicarea de chestionare 

părinților/ elevilor 

0,5 p     

3.5.2. Implicarea beneficiarilor 

educaționali în alegerea ofertei 

educaționale ce urmează a fi parcursa. 

0,5 p     

3.5.3. Întâlniri periodice cu părinții/ 
elevii 

0,5 p     

3.6 Coordonarea elaborării 
portofoliului educaţional ca 
element central al evaluării 
rezultatelor învăţării.  
 

3.6.1. Prezentarea conținutului 

portofoliului educațional. 

0,5 p     

3.6.2. Întocmirea criteriilor de evaluare a 

portofoliilor educaționale 

0,5 p     

3.6.3. Monitorizarea si intervenția pentru 
realizarea corespunzătoare a portofoliilor 

0,5 p     
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3.7 Realizarea si aplicarea unor 
instrumente de evaluare a 
activitatii on line , valorizarea 
rezultatelor evaluarii si oferirea 
de feedback fiecarui elev.  

3.7.1 Realizarea unor instrumente de 
evaluare ale activitatii on line 

0,25 p     

3.7.2.Valorizarea rezultatelor evaluarii si 
oferirea de feedback fiecarui elev 

0,25 p     

 Total  20p     
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4.1 Stabilirea unui cadru adecvat 
(reguli de conduită, atitudini, 
ambient) pentru desfăşurarea 
activităţilor în conformitate cu 
particularităţile clasei de elevi.  

4.1.1. Prezentarea ROFUIP și RI 2 p     

4.1.2. Întocmirea documentelor care 

dovedesc prezentarea ROFUIP și RI 

1 p     

4.2 Monitorizarea 
comportamentului elevilor şi 
gestionarea situaţiilor 
conflictuale.  

4.2.1. Completarea fișelor de observație 
a comportamentului elevilor 

1 p     

4.2.2. Participarea la activități organizate 
pentru reducerea absenteismului, 

abandonului școlar 

1 p     

4.2.3. Intervenția pentru ameliorarea 

unor situații conflictuale 

1 p     

4.3 Cunoaşterea, consilierea şi 
tratarea diferenţiată a elevilor.  

4.3.1. Caracterizarea colectivelor de elevi 1 p     

4.3.2.Consilierea permanenta a elevilor 1 p     

4.3.3. Tratarea diferențiata a elevilor. 2 p     

4.4 Motivarea elevilor prin 
valorizarea exemplelor de bună 
practică.  

4.4.1. Implicarea elevilor în activități de 
buna practica. 

1 p     

4.4.2. Responsabilizarea elevilor 1 p     

 Total domeniu: 12 p     
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5.1 Participarea la programele 
de formare 
continuă/perfecţionare şi 
valorificarea competenţelor 
ştiinţifice, didactice si metodice 
dobândite.  

5.1.1. Valorificarea competentelor 
dobândite la cursurile de formare 

1 p     

5.1.2. Prezentarea/ Coordonarea de 
lucrări la simpozioane, sesiuni 

comunicări științifice 

1 p     

5.1.3. Diseminarea informațiilor de 
înscriere la unele cursuri de formare 
continua colegilor 

0,5 p     

5.2 Implicarea în organizarea 
activităţilor metodice la nivelul 
unităţii de învăţământ/catedrei.  

5.2.1. Participarea cu lucrări metodico-

științifice/ organizarea unor activități 
metodice la nivelul ariei curriculare 

0,5 p     

5.2.2. Participarea la activități metodice 
organizate la nivel de I.S.J. si C.C.D 

0,5 p     

5.2.3. Organizarea de activități metodice 
conform programului C.C.D./ ISJ în 

școală/ centru metodic 

0,5 p     

5.3 Realizarea/ actualizarea 
portofoliului profesional şi 
dosarului personal.  

5.3.1. Întocmirea/ Actualizarea dosarului 
personal cu documente justificative 

1 p     

5.4 Dezvoltarea capacităţii de 
comunicare şi relaţionare în 
interiorul şi în afara unităţii (cu 
elevii, personalul şcolii, echipa 
managerială şi cu beneficiarii 
din cadrul comunităţii-familiile 
elevilor).  

5.4.1. Comunicare permanenta cu 
celelalte cadre didactice, responsabilii 
comisiilor si conducerea şcolii 

0,5 p     

5.4.2. Respectarea regulamentului intern 

si normelor de organizare si funcționare a 

instituției școlare 

0,5 p     

5.4.3. Disponibilitate la cerințele scolii. 

Realizarea integrala și la timp a 

atribuțiilor 

1 p     
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5.4.4. Participarea la ședințele Consiliului 

de administrație/ profesoral/ clasei 

1 p     

 Total domeniu: 8 p     
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6.1 Dezvoltarea de parteneriate 
şi proiecte educaţionale în 
vederea dezvoltării 
instituţionale.  

6.1.1. Atragerea/ Implicarea în 

parteneriate/ proiecte educaționale în 
vederea dezvoltării instituţionale 

1,5 p     

6.1.2. Valorificarea implicării în 

parteneriate si proiecte educaționale în 

vederea dezvoltării instituționale 

1 p     

6.2 Promovarea ofertei 
educaţionale.  

6.2.1. Promovarea ofertei educaționale la 

nivelul instituției/ local 

6.2.2. Promovarea ofertei educaționale la 

nivelul județean/ național 

1 p     

1 p     

6.3 Promovarea imaginii unităţii 
de învăţământ în comunitate 
prin participarea şi rezultatele 
elevilor la olimpiade, 
concursuri, competiţii, activităţi 
extracurriculare şi extraşcolare 
realizate în mediul şcolar, 
extraşcolar şi în mediul online.  

6.3.1. Participarea la olimpiadele 

școlare/ concursuri/ competiții locale/ 

județene/ naționale 

2 p     

6.3.2. Pregătirea elevilor pentru 
participarea la olimpiade, concursuri, 
competiţii, activităţi extracurriculare şi 
extraşcolare 

1 p     

6.3.3. Popularizarea activităților 
curiculare, extracurriculare si 

extrașcolare prin diverse mijloace 

1,5 p     

6.4 Realizarea/ participarea la 
programe/activităţi de 
prevenire şi combatere a 
violenţei şi bullying-ului în 
mediul şcolar şi/sau mediul 
online  

6.4.1. Implicarea în activități de 
prevenire si combatere a violentei si de 
prevenire si combatere a 
comportamentelor nesănătoase 

6.4.2. Implicarea în acțiuni realizate în 
colaborare cu Politia de Proximitate/ 
O.N.G-uri etc. 

1 p     

1 p     

6.5 Respectarea normelor, 
procedurilor de sănătate şi 
securitate a muncii, de prevenire 
şi stingere a incendiilor şi de 
situaţii de urgenţă pentru toate 
tipurile de activităţi desfăşurate 
în cadrul unităţii de învăţământ, 
precum şi a sarcinilor 
suplimentare.  

6.5.1. Cunoașterea si aplicarea 
procedurilor de sănătate si securitate a 
muncii şi de PSI 

prevăzute de legislația în vigoare. 

1 p     

6.5.2. Implicarea în acțiuni comune cu 

instituții abilitate. 

0,5 p     

6.5.3. Diseminarea normelor si 
procedurilor elevilor si întocmirea 

documentației specifice. 

0,5 p     

6.6 Implicarea activă în crearea 
unei culturi a calităţii la nivelul 
organizaţiei.  

6.6.1. Disponibilitate la responsabilizare. 
Efectuarea serviciului pe şcoală. 

0,5 p     

6.6.2. Realizarea sarcinilor în mod 
corespunzător şi în termen. 

0,5 p     

6.7. Promovarea de activităţi de 
învăţare interactive prin 
utilizarea unor instrumente 
realizate cu ajutorul tehnologiei.  

6.7.1. Promovarea de activitati de 
invatare interactive prin utilizarea 
instrumentelor realizate cu ajutorul 
tehnologiei 

0,5 p     

6.7.2. Realizarea de activitati de invatare 
interactive prin utilizarea instrumentelor 
realizate cu ajutorul tehnologiei 

0,5 p     

 Total domeniu: 15 p     
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7.1. Manifestarea atitudinii 
morale şi civice (limbaj, ţinută, 
respect, comportament).  

7.1.1. Adoptarea unei atitudini morale si 
civice conforme cu statutul de cadru 
didactic 

1 p     

7.2. Respectarea şi promovarea 
deontologiei didactice 
(normelor deontologice).  

7.2.1. Adoptarea unui comportament 
corect din punct de vedere deontologic. 

2 p     

7.2.2. Respectarea standardelor etice 
profesionale 

2 p     

 Total domeniu: 5 p     

 TOTAL  100     

 
Data:        
 
 Nume şi prenume cadru didactic evaluat:       Semnături:  
   

• Responsabil comisie de evaluare:  
 
 

• Responsabil comisie de contestații: 
 
 

• Director:  
 

• Membrii CA:  
 

    


